PROCES-VERBAL DE LA SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt-quatre, le 25 novembre, le Conseil Municipal de la commune de
Bignoux, diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, Salle du conseil de la Mairie,
sous la présidence d’Emmanuel BAZILE, son Maire.

Date de la convocation : 20 novembre 2024.

PRESENTS :

Mesdames Isabelle ROY, Vanessa VALADE

Messieurs Emmanuel BAZILE, Adrien HOLLEVILLE,

Emmanuel SERVILLAT, Christophe NEVEU, Vincent THOMASSIN et Thierry THEVENET

EXCUSES AYANT DONNE POUVOIRS :

RomAaIN BREGEON a EMMANUEL BAZILE
Barbara BOUCHER FRANCOIS A VaNEssA VALADE

ABSENTE EXCUSEE :  Séverine LEROY, Véronique BODIN et Arnaud LUMINEAU

Secrétaire de séance : VANESSA VALADE

La séance est ouverte a 20h04

LES DELIBERATIONS

1. Adhésion a la convention de participation prévoyance du centre départemental de
gestion de la Vienne au 1 Janvier 2025 et participation mensuelle au maintien de
garantie.

2. Modification de la délibération 2021/61 concernant la mise en place du R.L.E.S.E.E.P

afin de revoir les montants de I’IFSE

Délibération sur la mise 4 jour du tableau général des emplois communaux

4. Délibération portant sur la motion proposée a DPensemble des commune et
intercommunalités de la Vienne portée par ’AMF 86

L d

Délibération pour la cession du JUMPER de la commune

o o

Délibération pour une demande d’admission en non-valeur, autorisant 'ordonnateur

3 admettre en NON VALEUR les listes dont les créances irrécouvrables unitaires sont

inférieur a 100 Euros.

7. Délibération sur Pacceptation de la convention pour une mise en place de
signalétique des circuits de randonnée sur site privé

8. Délibération relative aux modalités de mise en ceuvre du compte personnel de

formation (CPF)

9. Délibération portant sur la révision du réglement des cimetieres,
10. Délibération approuvant le plan de mobilité de Grand Poitiers
11. Points divers
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Monsieur le Maire informe du retrait de 2 délibérations :

Délibération relative aux modalités de mise en ceuvre du compte personnel de formation
(CPF)

Délibération portant sur la révision du réglement des cimetiéres.
Ces deux délibérations seront évoquées mais non validées.

Modification du PV du Conseil municipal du 9 septembre 2024, Madame BODIN n’apparaissant
pas dans les absentes excusées et Monsieur BREGEON dans les présents.

D.2024/35 : Adhésion a la convention de participation prévoyance du centre
départemental de gestion de la Vienne au 1* janvier 2025 et
Participation mensuelle au financement des garanties

Monsieur le Maire expose,

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code des assurances ;

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.827-1 et suivants ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les 4 arrétés d'application du 8 novembre 2011 ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu I'Accord Collectif National du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 6 février sur |'attribution d’'un mandat au Centre
Départemental de Gestion de la Vienne ;

Vu la délibération 15/2024 du 27 mars 2024 du Conseil municipal donnant mandat au Centre
Départemental de Gestion de la Vienne ;

Vu la délibération n°2024-012 du 8 mars 2024 du Centre de Gestion de la Vienne, autorisant
le Président a lancé un appel public @ concurrence pour son propre compte et celui de
I'ensemble des structures de son périmétre qui lui auront donné mandat, afin de sélectionner
un organisme d’assurance pour la conclusion d'une convention de participation a adhésion
facultative pour le risque prévoyance a compter du 1¢ janvier 2025 ;

Vu lavis du Comité Social Territorial du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du
25 juin 2024, retenant 'offre présentée par Territoria Mutuelle au titre de la convention de
participation ;

Vu Favis du Conseil d’Administration du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du
28 juin 2024, retenant l'offre présentée par Territoria Mutuelle au titre de la convention de
participation ;

Mairie de Bignoux : 1 rue du Bignolas — 86 800 BIGNOUX
Té1 05 49 61 21 91— Fax 05 49 46 10 73 - E-mail : contact@bignoux.fr



Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de la Vienne et Territoria
Mutuelle ;

l LE CONTEXTE

Les garanties de protection sociale complémentaire, communément appelées prévoyance,
sont destinées a couvrir les risques d'incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de
déceés.

A compter du 1° janvier 2025, la réforme de la protection sociale complémentaire rend
obligatoire :

- la participation financiére mensuelle des employeurs publics ;

- des garanties minimales en matiére d’incapacité et d'invalidité ;

Aux termes de larticle L.827-7 du Code Général de la Fonction Publique, les centres de
gestion concluent une convention de participation pour le compte des collectivités et
établissements de leur ressort qui le demandent.

Par conséquent, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vienne a
lancé en 2024 une consuitation publique afin de conclure une convention de participation
dans le domaine de la prévoyance, pour laquelle le présent comité s'est prononcé sur
l'attribution d’un mandat.

A lissue de cette procédure de consultation, le Centre Départemental de Gestion de la
Vienne a souscrit une convention de participation pour le risque « Prévoyance » auprés de
Territoria Mutuelle pour une durée de six ans, a compter du 1% janvier 2025.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent donc désormais adhérer a la
convention de participation par délibération de leur assemblée délibérante, aprés
consultation du Comité Social Territorial.

. LES _PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE LA CONVENTION DE
PARTICIPATION AU 1ER JANVIER 2025

1/ Les garanties délivrées par I’Assureur sont les suivantes .

Les garanties minimales sont délivrées pour tous les agents qui adhérent et les garanties
complémentaires le sont uniquement en cas de souscription a f'une ou plusieurs de ces
garanties.

Garanties minimales obligatoires

Incapacité de travail
Versement d’indemnités journaliéres a compter : 90% du
- du passage a demi-traitement (agents fonctionnaires), revenu net
- du versement d’indemnités journaliéres versées par la Sécurité sociale et/ou
du maintien du revenu par 'Employeur quelle que soit I'ancienneté de
I'Assuré
Invalidité permanente
Versement d’une rente mensuelle en cas de reconnaissance d’état en invalidité a la
suite de maladie ou accident d’origine vie privée ou professionnelle (consécutif a un

Mairie de Bignoux : 1 rue du Bignolas — 86 800 BIGNOUX
Té1 05 49 61 21 91— Fax 05 49 46 10 73 - E-mail : contact@bignoux.fr



accident de service ou de travail ou de maladie professionnelle) :

- Agents affiliés a la CNRACL qui sont bénéficiaires d’un taux d’invalidité
supérieur ou égal a 50%

- Agents affiliés & la CNRACL qui sont bénéficiaires d’un taux d’invalidité
inférieur & 50% : le montant de la rente est calculé comme suit: M=Rx |/
50% (M : montant de la rente a verser, R : montant de la rente pour un
pourcentage d’invalidité retenu par la CNRACL d’au moins 50%, | :
pourcentage d’invalidité retenu par la CNRACL qui est inférieur a 50%)

- Autres agents bénéficiaires d’une invalidité vie privée réduisant d’au moins
deux tiers la capacité de travail ou de gain avec un classement en 2éme ou
3éme catégorie, ou bénéficiaires d’un taux d'incapacité permanente
supérieur ou égal a 66% en cas de classement en invalidité vie
professionnelle

Garanties complémentaires a adhésion facultative

90% du
revenu net
<90% du
revenu net

90% du
revenu net

(L’agent peut adhérer a une ou plusieurs garanties)

Complément garanties minimales obligatoires

Versement d’indemnités journaliéres (garantie incapacité de travail) et de rente
mensuelle (garantie invalidité permanente) en complément

Complément incapacité de travail

Versement d’indemnités journaliéres pour reconstituer le régime indemnitaire en
périodes de plein traitement en cas de placement en congés de maladie ordinaire
Versement d’indemnités journaliéres pour reconstituer le régime indemnitaire en
périodes de plein traitement en cas de placement en congés de longue maladie,
longue durée et grave maladie

Perte de retraite

Versement d’un capital pour compenser la perte de droit a la retraite qui est
constatée au cours de la période d’invalidité applicable pour les seuls agents qui
sont affiliés a la CNRACL

Déceés toutes causes

Versement d’un capital décés, consécutif a accident ou maladie de I'agent assuré,
aux bénéficiaires de celui-ci ou a ce dernier en cas de perte totale et irréversible
d’autonomie
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annuel



2/ Les taux de cotisations :

Les taux de cotisations sont exprimés en pourcentage du revenu de référence des Assurés,
et sont identiques pour tous les adhérents.

Plancher Tous les
employeurs
Incapacité de travail / 1.04%
Invalidité permanente / 0.83%
Total / 1.87%
Complément garanties minimales / 0.24%
obligatoires
Complément incapacité de travail / Non garanti
RI CMO en plein traitement
| Complément incapacité de travail / 0.17%
RI CLM-CLD-CGM en plein traitement
Perte de retraite / 0.50%
Décés toutes causes / 0.43%

Dans le cas d’'une transposition normative de I'accord collectif national portant réforme de la
protection sociale complémentaire des agents publics territoriaux du 11 juillet 2023 qui
rendrait obligatoire adhésion des agents aux garanties minimales, I'Assureur indique
dans le tableau ci-dessous les taux de cotisation qui seraient applicables :

Plancher Tous les
employeurs

Garanties minimales obligatoires
Incapacité de travail / 0.91%
Invalidité permanente / 0.72%

Total ! 1.63%
Complément garanties minimales / 0.24%

y obligatoires

Complément incapacité de travail / Non garanti
RICMO gn plein traiterment
Complément incapacité de travail / 0.17%
Ri CLM-CLD-CGM ern plein troitement
Perte de retraite ! 0.50%
Décés toutes causes / 0.43%
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3/ Les bénéficiaires des garanties sont :

Il revient & chaque agent de décider d’'adhérer a titre individuel au contrat-groupe
« prévoyance ».

Les agents fonctionnaires et contractuels de droit public et de droit prive
rémunérés dans |'effectif de I'Employeur y compris les fonctionnaires momentanément privés
d’emploi (FMPE).

Les ayants-droits des agents au titre du bénéfice de la garantie décés, désignés
par I'agent adhérent, au bulletin d’adhésion ou, en I'absence de désignation dans le bulletin
d'adhésion, définis au contrat collectif d’assurance (conjoint ou concubin ou personne liée
par un pacte civil de solidarité et enfants).

4/ Les conditions d’adhésion sont les suivantes : l'adhésion ne peut pas étre
conditionnée a un questionnaire ou examen médical.

» L’agent en bon état de santé, caractérisé par I'exercice d’une activité normale
de service, peut adhérer a compter de la prise d’effet du contrat collectif :
-Dans les 6 premiers mois, sans formalité médicale.

—-Dans les 15 mois suivant I'effet du contrat pour les agents bénéficiaires d’un contrat
individuel ayant des garanties équivalentes ou supérieures, et n'ayant pu le résilier,
I'adhésion intervenant dans la continuité du précédent contrat.

-Passés ces délais, les adhésions sont soumises a un délai de stage défini dans les
conditions particuliéres.

» L’agent en arrét de travail pour maladie ou accident au moment de la prise
d’effet du contrat collectif, peut adhérer :
-Dans les 6 mois suivant la date de prise d'effet du contrat collectif :

o L'adhésion est effective dans la continuité de son ancien contrat, si 'agent
justifie de I'adhésion préalable auprés d'un organisme d'assurance pour des
garanties équivalentes et sous réserve que la résiliation de son ancien contrat
et son adhésion au contrat collectif soient simultanées ;

Ou
o L'adhésion est effective a l'issue d’'une période de 30 jours continus de reprise
d’activité normale de service si 'agent ne peut justifier de 'adhésion préalable
auprés d'un organisme d’assurance pour des garanties équivalentes.

—-Au-dela des 6 mois, les adhésions sont soumises a un délai de stage défini dans les
conditions particuliéres aprés une reprise de 'activité de 30 jours continus.

» L'agent en temps partiel thérapeutique peut adhérer au contrat collectif a la

date d’effet du contrat collectif.

—-Dans les 6 premiers mois, toutefois, les conséquences de la maladie en cours a la
souscription du contrat ne seront pas prises en charge au titre du présent contrat.

-Au-dela des 6 mois, les adhésions sont soumises a un délai de stage défini dans les
conditions particuliéres.
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» L’agent nouvellement recruté, ou I’agent en congé parental (lors de prise d’effet
du contrat collectif) ou en disponibilité pour convenances personnelles (lors de
prise d’effet du contrat collectif), peut adhérer au contrat :
-Dans les 6 premiers mois, sans formalité médicale suivant le jour de son recrutement,
ou de sa reprise d’activité normale de service.

-Au-dela des 6 mois, les adhésions sont soumises a un délai de stage défini dans les
conditions particulieres.

5/ Le paiement des cotisations a Territoria Mutuelle

Le paiement des cotisations est effectué par I'Employeur par précompte mensuel auprés des
Assurés. Dans ce cas, 'Employeur est le seul responsable du paiement a '’Assureur de la
totalité des cotisations prélevées sur les feuilles de paie des Assurés.

La périodicité des paiements de la cotisation est mensuelle.

Le défaut de paiement des cotisations est régi par la réglementation sur les assurances.

6/ Participation financiére de ’employeur

Conformément au décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection
sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics a leur financement, 'employeur est tenu de verser une
participation financiére minimale fixée par ledit décret a hauteur de 7 euros par mois et par
agent, quelle que soit leur quotité de travail, & compter du 1 janvier 2025.

En tout état de cause cette participation ne peut excéder le montant de la cotisation.
Cette participation financiére sera versée aux bénéficiaires ayant adhéré au contrat attaché a
la convention de participation portant sur le risque « Prévoyance ». Cette participation sera
versée a compter du 1* janvier 2025.

Au regard des éléments présentés, il est proposé aux membres du Comité Social Territorial
de donner un avis favorable a :

- L’adhésion a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue
entre le Centre Départemental de Gestion de la Vienne et Territoria, 8 compter du 1%
janvier 2025, pour une durée de 6 ans,

- La proposition de participation financiére mensuelle par agent, a hauteur de :

CHOIX 1:

o 7 EUROS mensuels par agent (Rappel : 7€ minimum au 1% janvier 2025).

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimiteé
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D.2024/36 : Modification de la délibération 2021/61 concernant la mise en place du
R.L.F.S.E.E.P afin de revoir les montants de I'IFSE

Monsieur le Maire vous propose de revoir les modalités de mise en place du RIFSEEP au 1%
janvier 2022.
DELIBERATION RELATIVE A LA MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL R.I.F.S.E.E.P.

(INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE I.F.S.E. ET COMPLEMENT
INDEMNITAIRE C.I.A.)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1 alinéa de I'article 88 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
conges,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de 'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a [lappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

Vu les arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 'application du décret n°2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en

référence pour les adjoints administratifs territoriaux.
Vu larrété du 28 avril 2015 pris pour Fapplication aux corps d'adioints technigues des

administrations de I'Etat des: dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en osuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel,

Vu le décret n°2016-4916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n°2014-513 du 20 mai 2015 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement professionnel de la
Fonction Publique d’Etat.

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 modifiant le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris
pour l'application du 1¢r alinéa de l'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984.

Vu la circulaire DGCL/DGFIP du 3 avril 2017

Vu les notes d’information des 20/04/2017 et 30/03/2018 de la Préfecture de la Vienne

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 15 Décembre 2020

Vu l'avis du Comité Technigue en date du 04 Février 2021
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Vu le tableau des effectifs,

Dans le cadre de la refonte d’ensemble des régimes indemnitaires de la fonction publique d'Etat, la
plupart des régimes indemnitaires existants sont appelés a disparaitre pour étre remplacés par un
nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de
Fengagement professionnel (RIFSEEP). Ce nouveau régime indemnitaire a vocation a concerner, a
terme, 'ensemble des corps de la fonction publique de I'Etat. Au hom du principe de parité découlant
de I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26.01.1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, les cadres d’emplois de la FPT sont concernés dés lors que le corps de I'Etat
équivalent (en matiére de régime indemnitaire) est rendu éligible au nouveau dispositif.

Afin de prendre en compte cette évolution, et notamment I'abrogation au 31.12.2015 du dispositif
réglementaire de la prime de fonctions et de résultats (PFR), ainsi que l'interdiction de cumuler le
RIFSEEP avec toute prime liées aux fonctions et & la maniére de servir, il est proposé au conseil
municipal de modifier le régime indemnitaire existant et de mettre en place le RIFSEEP.

Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments, le second étant optionnel :

- lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée aux fonctions exercées par
I'agent et & son expérience professionnelle (IFSE),

- le complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagement professionnel et
de la maniére de servir, en lien avec I'entretien professionnel.

l.- Mise en place de I'lFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans
Pexercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est
réparti entre différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

¢ des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
¢ de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

e des sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

> |l vous est proposé de définir deux groupes de responsabilités :

a. Groupe 1: postes d'exécution et de technicité qualifiée comportant des
nécessités d’organisation, de sujétions et de management le cas échéant. (1 au
secrétariat, 1 au service technique, 1 au restaurant scolaire et 1 a Ila
médiathéque)

b. Groupe 2 : 'ensemble des autres postes d’exécution

A.- Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, décide d'instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d’Etat 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) :

e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
aux agents contractuels.
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- B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :

Chaque part de FI.LF.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

e Catégorie B

Arrété du 19 mars 2015 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour
les rédacteurs territoriaux.

Arrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres au corps des secrétaires
administratifs de l'intérieur et de I'outre-mer dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de PEtat

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MIN! MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Fonctions de Secrétaire de Mairie 3500 16 000 17 480 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Fonctions
- Sujétions

- Expertise et Technicité

e Catégorie C

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de l'intérieur
et de l'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
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ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI Saxl INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 | Référent du secrétariat NEANT —————— B 11340 €
Groupe 2 | Agent d'exécution, agent d'accueil, ..... 1 000 10 000 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Fonctions
- Sujétions
- Expertise et Technicité

Arrété du 28 avril 2015 pris pour 'application aux corps d'adjoints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application aux corps des adjoints techniques de l'intérieur et de
Foutre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°2014-513
du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Responsable service technique 2000 10 000 11340 €
Groupe 2 Agent du service technique 1 000 8 000 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions :
- Sujétions :
- Expertise et Technicité :

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adicints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour 'application aux corps des adjoints techniques de linterieur et
de I'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°2014-
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513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Référent de restauration . 1250 10 000 11340 €
Groupe 2 Agent d’exécution, agents des garderies périscolaires. .. 1000 8 000 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions :
- Sujétions :

- Expertise et Technicité :

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques d’accueil,
de surveillance et de magasinage des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de Fengagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS i MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Référente de la médiathéque 1250 10 000 11340 €
Groupe 2 Néant 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions :
- Sujétions :

- Expertise et Technicité :

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de l'intérieur
et de l'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de ['Etat,

Mairie de Bignoux : 1 rue du Bignolas — 86 800 BIGNOUX
Tél 05 49 61 21 91— Fax 05 49 46 10 73 - E-mail : contact@bignoux.fr
12



AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES

MON
MATERNELLES ONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Ex :Encadrement de proximité,  sujétions,
Groupe 1 | qualifications, ATSEM ayant des responsabilités 1000 10 000 11340 €
particulieres ou complexes, ...
Groupe 2 | Néant I i 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Fonctions :

- Sujétions :

- Expertise et Technicité :

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints
territoriaux d'animation de la filiere animation

Arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de l'intérieur
et de l'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION MONTANTS ANNUELS

PLAFONDS

GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS

REGLEMENTAIRES
Ex  :Encadrement de  proximité, sujétions,
Groupe 1 ' e —— 11340 €
up qualifications, ...NEANT

Groupe 2 Ex: Agent d’exécution, ... 1000 8 000 10800 €

- C.- Le réexamen du montant de I’l.F.S.E.

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’'un réexamen :

) en cas de changement de fonctions,

e tous les cing ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
acquise par 'agent

- D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.S.E.
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Conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés, au décret n® 2019-
172 du 5 mars 2019 instituant une période de préparation au reclassement au profit des
fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions, au décret n° 2019-301
du 10 avril 2019 relatif au congé pour invalidité temporaire imputable au service dans la fonction
publique territoriale :

e En cas de congé de maladie ordinaire y compris congé pour invalidité temporaire imputable
au service (CITIS), accident de service, maladie professionnelle, maladie d’origine
professionnelle ou contractée ou aggravée en service, de congé de longue maladie, de
longue durée et de grave maladie, I'l.F.S.E sera servie & 50% de son montant uniquement
pendant la durée du maintien total du salaire.

e Pendant les congés annuels, les autorisations d’absence réguliérement accordées et
donnant lieu a maintien du traitement, et pendant les congés pour maternité, de paternité
et d’accueil de I'enfant ou pour adoption cette indemnité sera maintenue intégralement.

- E.- Périodicité de versement de I'l.F.S.E.

L'l.F.S.E sera versée annuellement au mois de Décembre pour I'ensemble des personnels éligibles
a 'exception de celle servie a 'agente classée au grade de Rédacteur principal (Poste de secretaire
de Mairie) qui sera servie mensuellement.

Le montant sera proratisé en fonction du temps de travail de chaque agent et de sa présence
annuelle au sein de la collectivité pour les cas d'arrivée ou de départ en cours d’année.

- F.- Clause de revalorisation I'l.LF.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

- II.- Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.L.A.)

Le complément indemnitaire annuel est li¢ & 'engagement professionnel et a la maniére de
servir de I'agent. Le versement de ce complément est facuitatif.

- A.- Les bénéficiaires du C.l.A.

Aprés en avoir délibéré, décide d'instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel :

e aux agents titulaires a temps complet, & temps non complet et a temps partiel.
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- B.-La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.L.A.

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d’Etat. L'autorite
territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres d’évaluation définis par la
délibération afférente a [l'entretien professionnel. Ces montant ne sont pas reconductibles
automatiquement d’une année sur 'autre, peuvent étre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé 4 partir des résultats de I'évaluation professionnelle selon les modalités
suivantes :

- Engagement professionnel
- Maniére de servir
- Assiduité

- Sens du travail en commun

e Catégorie B

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Fonctions de Secreétaire de Mairie 50.00 2000 2380€

e Catégorie C

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS MONTANT MINI re: INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Référent du secrétariat 20.00 1100 1260€
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d’accueil, ..... 10.00 1000 1200 €

Mairie de Bignoux : 1 rue du Bignolas — 86 800 BIGNOUX
Té1 05 49 61 21 91— Fax 05 49 46 10 73 - E-mail : contact@bignoux.fr
15



ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI ARl INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Référente de la médiathéque 20.00 1000 1260€
Groupe 2 Néant i " 1200 €
AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Responsable service technique 20.00 1100 1260€
Groupe 2 Néant i I 1200 €
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Référent de restauration 20.00 1160 1260€
Groupe 2 Agent d'exécution, agents des garderies périscolaires... 10.00 1 000 1200 €
ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
MONTANT
?gﬁgﬁgﬁls DEEMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANTMINI | 0 INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Ex K Ef?cadrement de proximité, sujétions, 20.00 1100 1260€
qualifications, ...
Groupe 2 Ex : Agent d’exécution, horaires atypiques... 10.00 1 000 1200€
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXE INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 ATSEM ... 20.00 1160 1260€
Groupe 2 Agent d’exécution ... 10.00 1100 1200€

- C.- Les modalités de maintien ou de suppression du C.l.A.
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Conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés, au décret n® 2019-
172 du 5 mars 2019 instituant une période de préparation au reclassement au profit des
fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes & l'exercice de leurs fonctions, au décret n° 2019-301
du 10 avril 2019 relatif au congé pour invalidité temporaire imputable au service dans la fonction
publique territoriale.

¢ En cas de congé de maladie ordinaire y compris congé pour invalidité temporaire imputable
au service (CITIS), accident de service, maladie professionnelle, maladie d’origine
professionnelle ou contractée ou aggravée en service, d'absence non justifiée, de congé
de longue maladie, de longue durée et de grave maladie le C.I.A. suivra I'évolution du
salaire et sera servi dans les mémes proportions.

e Pendant les congés annuels, les autorisations d'absence réguliérement accordees et
donnant lieu & maintien du traitement, et pendant les congés pour maternité, de paternité
et d’accueil de 'enfant ou pour adoption cette indemnité sera maintenue intégralement.

- D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire fera l'objet d'un versement annuel en Décembre et ne sera pas
reconductible automatiqguement d’une année sur l'autre.

Le montant sera proratisé en fonction du temps de travail de chaque agent et de sa présence
annuelle au sein de la collectivité pour les cas d’arrivée ou de départ en cours d'année.

- E.- Clause de revalorisation du C.l.A.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

lll.- Les régles de cumul

L'l.LF.S.E. et le C.LA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.I.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
° la prime de fonction et de résultats (PFR),

e lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (L.F.T.S.),
. lindemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),
¢ lindemnité d’exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.),

e la prime de service et de rendement (P.S.R.),
¢ [lindemnité spécifique de service (1.S.S.),
s la prime de fonction informatique

. Findemnité allouée aux régisseurs d'avances et de recettes
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L'LF.S.E. est en revanche
cumulable avec:
e lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais

de déplacement),
o les dispositifs d'intéressement collectif,
¢ les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

e les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, indemnité horaire pour travail de nuit, jours féries et
dimanches, ...),

e la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

e la nouvelle bonification indiciaire.

L'attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.l.A. décidée par l'autorité territoriale fera I'objet d’'un
arrété individuel.

Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/12/2024.

Toute délibération antérieure instaurant un régime indemnitaire au profit des agents de la commune
est abrogée en conséquence.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget annuel

Je vous demande donc votre avis sur cette délibération.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité

| D.2024/37 : Mise a jour du tableau général des emplois communaux

Monsieur le Maire vous propose de revoir les modalités de mise en place du RIFSEEP au 1*'
janvier 2022.

DELIBERATION RELATIVE A LA MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL R.I.F.S.E.E.P.

(INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE L.F.S.E. ET COMPLEMENT
INDEMNITAIRE C.L.A.)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,
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Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1¥ alinéa de l'article 88 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoGt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
conges,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & Iappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

Vu les arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour lapplication du décret n°2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Vu I' arrété du 28 avril 2015 pris pour lapplication aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en osuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel,

Vu le décret n°2016-4916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n°2014-513 du 20 mai 2015 portant création d’'un régime indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement professionnel de la
Fonction Publique d’Etat.

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 modifiant le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris
pour l'application du 1¢" alinéa de I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984.

Vu la circulaire DGCL/DGFIP du 3 avril 2017

Vu les notes d’information des 20/04/2017 et 30/03/2018 de la Préfecture de la Vienne

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 15 Décembre 2020

Vu l'avis du Comité Technique en date du 04 Février 2021

Vu le tableau des effectifs,

Dans le cadre de la refonte d’'ensemble des régimes indemnitaires de la fonction publique d'Etat, la
plupart des régimes indemnitaires existants sont appelés & disparaitre pour étre remplaces par un
nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
rengagement professionnel (RIFSEEP). Ce nouveau régime indemnitaire a vocation a concerner, a
terme, 'ensemble des corps de la fonction publique de 'Etat. Au nom du principe de parité découlant
de l'article 88 de la loi n° 84-53 du 26.01.1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, les cadres d’emplois de la FPT sont concernés dés lors que le corps de I'Etat
équivalent (en matiére de régime indemnitaire) est rendu éligible au nouveau dispositif.

Afin de prendre en compte cette évolution, et notamment I'abrogation au 31.12.2015 du dispositif
réglementaire de la prime de fonctions et de résultats (PFR), ainsi que l'interdiction de cumuler le
RIFSEEP avec toute prime liées aux fonctions et & la maniére de servir, il est proposé au conseil
municipal de modifier le régime indemnitaire existant et de mettre en place le RIFSEEP.

Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments, le second étant optionnel :

Findemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise liée aux fonctions exercées par
I'agent et & son expérience professionnelle (IFSE),
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- le complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de 'engagement professionnel et
de la maniére de servir, en lien avec I'entretien professionnel.

l.- Mise en place de 'IFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’'expertise requis dans
I'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d'emplois est
réparti entre différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

» des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
o de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

e des sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

» |l vous est proposé de définir deux groupes de responsabilités :

c. Groupe 1: postes d'exécution et de technicité qualifiée comportant des
nécessités d'organisation, de sujétions et de management le cas échéant. (1 au
secrétariat, 1 au service technique, 1 au restaurant scolaire et 1 a la
médiathéque)

d. Groupe 2 : 'ensemble des autres postes d'exécution

A.- Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, décide d'instaurer dans la limite des textes applicables & la Fonction
Publique d’Etat l'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) :

e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps partiel,
aux agents contractuels.

- B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :

Chaque part de II.F.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

¢ Catégorie B

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour
les rédacteurs territoriaux.

Arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres au corps des secrétaires
administratifs de I'intérieur et de F'outre-mer dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
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REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Fonctions de Secrétaire de Mairie 3 500 16 000 17 480 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Fonctions
- Sujétions
- Expertise et Technicité

o Catégorie C

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de I'intérieur
et de loutre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un

régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAKI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 | Référent du secrétariat NEANT E ——- 11340 €
Groupe 2 | Agent d’exécution, agent d’accueil, ..... 1 000 10 000 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Fonctions
- Sujétions
- Expertise et Technicité
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Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de [|'engagement
professionnel dans la fonction publique de |'Etat

Arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application aux corps des adjoints techniques de l'intérieur et de
l'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°2014-513
du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Responsable service technique 2000 10 000 11340 €
Groupe 2 Agent du service technique 1000 8 000 10800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions :
- Sujétions :
- Expertise et Technicite :

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ['expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application aux corps des adjoints techniques de l'intérieur et
de I'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MIN! SAKI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Référent de restauration . 1 250 10 000 11340 €
Groupe 2 Agent d'exécution, agents des garderies périscolaires. .. 1000 8 000 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions :
- Sujétions :

- Expertise et Technicité :

Mairie de Bignoux : 1 rue du Bignolas — 86 800 BIGNOUX
Tél 05 49 61 21 91- Fax 05 49 46 10 73 - E-mail : contact@bignoux.fr
22



Arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints technigues d’accueil,
de surveillance et de magasinage des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise

et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Référente de la médiathéque 1250 10 000 11340 €
Groupe 2 Néant 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions :
- Sujétions :
- Expertise et Technicité :

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 'application du décret n® 2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de I'intérieur
et de I'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES
MATERNELLES MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Ex :Encadrement de proximité,  sujétions,
Groupe 1 | qualifications, ATSEM ayant des responsabilités 1000 10 000 11340 €
particuliéres ou complexes, ...
Groupe 2 | Néant 10800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Fonctions :
- Sujétions :
- Expertise et Technicité :
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Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour |'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints
territoriaux d'animation de la filiere animation

Arrété du 18 décembre 2015 pris pour 'application au corps des adjoints administratifs de I'intérieur
et de l'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION MONTANTS ANNUELS

PLAFONDS

GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS

REGLEMENTAIRES
Ex :Encadrement de  proximité,  sujétions,
Groupe 1 — 11340 €
P qualifications, ...NEANT

Groupe 2 Ex: Agent d'exécution, ... 1 000 8 000 10800 €

- C.- Le réexamen du montant de I'l.F.S.E.

Le montant annuel attribué & I'agent fera 'objet d’'un réexamen :

e en cas de changement de fonctions,

e tous les cing ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
acquise par I'agent

- D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I'L.F.S.E.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés, au décret n° 2019-
172 du 5 mars 2019 instituant une période de préparation au reclassement au profit des
fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions, au décret n° 2019-301
du 10 avril 2019 relatif au congé pour invalidité temporaire imputable au service dans la fonction
publique territoriale :

« En cas de congé de maladie ordinaire y compris congé pour invalidité temporaire imputable
au service (CITIS), accident de service, maladie professionnelle, maladie d’origine
professionnelle ou contractée ou aggravée en service, de congé de longue maladie, de
longue durée et de grave maladie, I'l.F.S.E sera servie &2 50% de son montant uniquement
pendant la durée du maintien total du salaire.

e Pendant les congés annuels, les autorisations d'absence réguliérement accordées et
donnant lieu a maintien du traitement, et pendant les congés pour maternité, de paternité
et d’'accueil de 'enfant ou pour adoption cette indemnité sera maintenue intégralement
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- E.- Périodicité de versement de I'L.F.S.E.

L'l.F.S.E sera versée annuellement au mois de Décembre pour I'ensemble des personnels éligibles
a lexception de celle servie & 'agente classée au grade de Rédacteur principal (Poste de secrétaire
de Mairie) qui sera servie mensuellement.

Le montant sera proratisé en fonction du temps de travail de chaque agent et de sa présence
annuelle au sein de la collectivité pour les cas d’arrivée ou de départ en cours d'année.

- F.- Clause de revalorisation Pl.F.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

- Il.- Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.LA.)

Le complément indemnitaire annuel est lié & 'engagement professionnel et & la maniére de
servir de I'agent. Le versement de ce complément est facultatif.

- A.- Les bénéficiaires du C.1.A.

Aprés en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d'Etat le complément indemnitaire annuel :

e aux agents titulaires & temps complet, & temps non complet et a temps partiel.

- B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.l.A.

Chaque cadre demplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d’Etat. L'autorité
territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres d’évaluation définis par la
délibération afférente a l'entretien professionnel. Ces montant ne sont pas reconductibles
automatiquement d'une année sur l'autre, peuvent étre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de I'évaluation professionnelle selon les modalités
suivantes :

- Engagement professionnel
- Maniére de servir
- Assiduité

- Sens du travail en commun

Mairie de Bignoux : 1 rue du Bignolas — 86 800 BIGNOUX

Tél 05 49 61 21 91— Fax 05 49 46 10 73 - E-mail : contact@bignoux.fr
25



e Catégorie B

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GR E MONTANT
ONCTIONE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI i INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Fonctions de Secrétaire de Mairie 50.00 2000 2380€
o (Catégorie C
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Référent du secrétarial 20.00 1100 1260€
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d’accueil, ..... 10.00 1000 1200€
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
Fo(:lléngus EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Reéférente de la médiathéque 20.00 1000 1260€
Groupe 2 Néant 1/ i 1200 €
AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Responsable service technique 20.00 1100 1260€
Groupe 2 Néant n " 1200 €
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ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS

PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MINI . INDICATIES
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Référent de restauration 20.00 1160 1260 €
Groupe 2 Agent d’exécution, agents des gardernies périscolaires. .. 10.00 1000 1200 €
ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
MONTANT
R e CCEMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANTMINI | =20 INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Ex . : chadrement de proximité, sujétions, 20.00 1100 1260€
qualifications, ...
Groupe 2 Ex : Agent d'exécution, horaires atypiques... 10.00 1000 1200€
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS - FONCTIONS MONTANT MiINI MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 | ATSEM .... 20.00 1160 1260 €
Groupe 2 Agent d'exécution ... 10.00 1100 1200€

- C.- Les modalités de maintien ou de suppression du C.LA.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés, au décret n° 2019-
172 du 5 mars 2019 instituant une période de préparation au reclassement au profit des
fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions, au décret n° 2019-301
du 10 avril 2019 relatif au congé pour invalidité temporaire imputable au service dans la fonction
publique territoriale

e En cas de congé de maladie ordinaire y compris congé pour invalidité temporaire imputable
au service (CITIS), accident de service, maladie professionnelle, maladie d’origine
professionnelle ou contractée ou aggravée en service, d’'absence non justifiée, de conge
de longue maladie, de longue durée et de grave maladie le C.I.A. suivra P'évolution du
salaire et sera servi dans les mémes proportions.

e Pendant les congés annuels, les autorisations d’absence réguliérement accordées et
donnant lieu & maintien du traitement, et pendant les congés pour maternité, de paternité
et d'accueil de I'enfant ou pour adoption cette indemnité sera maintenue intégralement.
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- D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire fera Pobjet d’'un versement annuel en Décembre et ne sera pas
reconductible automatiquement d'une année sur 'autre.

Le montant sera proratisé en fonction du temps de travail de chaque agent et de sa présence
annuelle au sein de la collectivité pour les cas d’'arrivée ou de départ en cours d'année.

- E.- Clause de revalorisation du C.L.A.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

lil.- Les régles de cumul

L'LLF.S.E. et le C.I.A sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.I.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

la prime de fonction et de résultats (PFR),

Findemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (.F.T.S.),
Findemnité d’administration et de technicité (1.A.T.},
Findemnité d’exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.),
la prime de service et de rendement (P.S.R.),

Findemnité spécifique de service (1.S.8.),

la prime de fonction informatique

Findemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes

L’l.LF.S.E. est en revanche

cumulable avec :

lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais
de déplacement),

les dispositifs d'intéressement collectif,
les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, indemnité horaire pour travail de nuit, jours fériés et
dimanches, ...),

la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

la nouvelle bonification indiciaire.

L'attribution individuelle de PI.F.S.E. et du C.L.A. décidée par Vautorité territoriale fera l'objet d’'un
arrété individuel.
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Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/12/2024.

Toute délibération antérieure instaurant un régime indemnitaire au profit des agents de la commune
est abrogée en conséquence.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget annuel

Je vous demande donc votre avis sur cette délibération.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a unanimité.

Monsieur le Maire explique qu’a compter du 1*" janvier le poste de Madame Valérie BRAULT
agent d’accueil de la mairie passera de 25h a 35h suite a I'avis favorable du Comité social
territorial.

Un nouveau collégue est arrivé ce jour, il s’agit de Monsieur Jean-Claude BROSSARD.
Monsieur Hubert BAZILE sera en retraite 8 compter du 1°' janvier 2025 et Monsieur Jérome
POUPIN quittera la collectivité a compter du 6 janvier 2025, ils sont actuellement en congés
tous les deux.

Un nouveau collégue devrait arriver le 1°" février 2025.

D.2024/38 : Délibération portant sur la motion proposée a I'ensemble des
commune et intercommunalités de la Vienne.

AMF 86 : « Les communes et intercommunalités refusent d’étre les variables
d’ajustement du budget de I'état ».

Le Maire expose :

Voici la MOTION proposée a 'ensemble des communes et intercommunalités de la Vienne
par 'AMF 86.

LES COMMUNES ET INTERCOMMUNALITES REFUSENT
D’ETRE LES VARIABLES D’AJUSTEMENT DU BUDGET DE
L’ETAT.

Conscients de la situation des finances publiques, nous, élus de la Commune de BIGNOUX,
rappelons que les collectivités ont déja largement contribué aux efforts budgétaires depuis

2015. Le Gouvernement n'est pas sans savoir que les collectivités se doivent de voter
chaque année un budget a 'équilibre.

C'est pourquoi. nous, élus de la commune de BIGNOUX :
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Considérant les récentes mesures annoncées par le Gouvernement visant a imposer aux
collectivités locales un effort financier d’au moins 5 milliards d’euros, dont 3 milliards seront
directement ponctionnés sur nos recettes réelles de fonctionnement ;

Considérant que les collectivités locales ne peuvent participer au redressement des
finances publiques qu’a hauteur du poids gu’elles y représentent ;

Considérant que ces mesures incluent une baisse du Fonds de Compensation pour la TVA
(FCTVA) via la baisse de son taux mais aussi I'exclusion de certaines dépenses aujourd’hui
éligibles et un gel de la dynamique de la TVA, réduisant ainsi nos capacités
d’'investissement ;

Considérant qu’en dépit de l'inflation des normes relatives a la transition écologique, le
Fonds vert est ramené a peau de chagrin ;

Considérant que I'Etat est en partie responsable de l'alourdissement des charges pesant
sur les collectivités locales, notamment en matiére de sécurité ,

Considérant que ces nouvelles mesures, plus sévére que les contrats de Cahors et les
réductions de la Dotation Giobale de Fonctionnement (DGF), pénalisent 'ensemble des
collectivités au mépris des principes d’équité ;

Considérant que le projet de lois de financement de la sécurité sociale prévoit une hausse
de 4 points des cotisations patronales des employeurs territoriaux pour combler le déficit de
la CNRACL, soit une charge de 1.3 milliard d’euros par an dés 2025 pour aboutir a 5
milliards en 2027 ;

Considérant que I'impact cumulé de ces ponctions, accentué par l'inflation et les couts liés a
la transition écologique menacent l'investissement local, les services publics et la transition
écologique ;

Considérant que les charges réglementaires, comme |'amortissement de la voirie et la
régulation thermique des batiments, alourdissent le fardeau financier des collectivités ;

Considérant que les propos du Premier ministre pronant I'écoute et le dialogue avec les
collectivités, sont en contradiction avec ces décisions unilatérales d’'une brutalité sans
précédent,

Considérant que les collectivités locales jouent un réle crucial dans le développement
économique, social et environnementale et que ces mesures mettent en péril la capacité des
élus a répondre aux attentes légitimes de nos concitoyens et aux obligations réglementaires
imposés par les textes ;

Nous élus de la commune de BIGNOUX, nous joignons a I’Association des Maires et
des Présidents d’Intercommunalité de la Vienne, et déclarons :

1. Notre ferme opposition a ces mesures financiéres, qui témoignent d’'un mépris inoui
pour les collectivités locales et les intercommunalités, en premiére ligne pour assurer
le service public du quotidien.

Notre refus des ponctions supplémentaires sur les recettes de nos collectivités.

3. Notre dénonciation des contradictions flagrantes entre les discours du
Gouvernement pronant le dialogue et la concertation, et les actes qui se traduisent
par des décisions unilatérales aux conséquences dramatiques pour I'ensemble du
tissu territorial frangais.

4. Notre exigence d'une révision immédiate de ces décisions, respectueuse des
réalités locales.

L
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5. Notre appel a la mobilisation de tous les élus, notamment lors du 106° Congrés des
maires et des présidents d’intercommunalité de France qui se tiendra du 19 au 21 novembre,
pour rappeler que les collectivités sont partenaires essentiels de I'Etat.

Enfin, nous réaffirmons que les collectivités locales sont garantes d'un service public de
proximités, efficace et adapté aux besoins de la population. Affaiblir le pouvoir d’action
des communes et intercommunalités, c’est risquer la récession dont nous seront
malgré-nous les acteurs principaux.

Pour ces raisons, nous exprimons notre opposition ferme et catégorique a ces mesures et
demandons 'ouverture d’un dialogue constructif.

Monsieur Le maire vous propose d’approuver cette motion.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité

Monsieur le Maire informe que les aides de I'état vont baisser considérablement, voir
disparaitre.

Monsieur THOMASSIN signale qu’il est ok pour signer la motion, mais qu’il aurait aimé que
I’AMF propose une mention pour la suppression de la taxe d’habitation.

Monsieur NEVEU souhaite donner son accord pour la motion, mais estime que vu la
situation générale un effort collectif devra certainement étre fait.

[ D.2024/39 : Délibération pour la cession du JUMPER de la commune et de I'épareuse

Le Maire expose :

L'article L. 3111-1 du Code général de la propriété des personnes publiques (CG3P)
consacre le caractére inaliénable et imprescriptible des biens du domaine public. Cette régle
est reprise a l'article L. 1311-1 du Code général des collectivités territoriales (CGCT), par
renvoi au CG3P.

Une commune peut, par délibération de son conseil municipal, décider de vendre
des biens mobiliers qui relévent de son domaine privé et en fixer librement le prix.

Une délibération doit étre prise dans le cadre de la cession d’'un bien public a une entreprise.

Lors de I'achat du FORD TRANSIT par la commune, pour un montant de 25 500 euros TTC,
la reprise de I'ancien véhicule JUMPER a été effectuée, pour la somme de 21 000 EUROS
TTC.

Le reste a charge pour la commune est donc de de 4 500 Euros TTC.

Nous vous proposons de voter la cession du bien a MGR MENU AUTOMOBILE, ainsi que la
sortie du bien du parc automobile de la commune.

De plus, 'ancienne épareuse acheté en 2015 a été vendue par la commune pour la somme
de 960 euros TTC.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité
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D.2024/40 : Délibération pour une demande d’admission en non-valeur, autorisant
I’ordonnateur a admettre en NON VALEUR les listes dont les créances irrécouvrables
unitaires

Le Maire expose :

Une liste regroupant les créances présentées en NON VALEUR (NV) qui n’ont pu étre
recouvrées au terme du processus de poursuite s’avérant infructueux ou une liste regroupant
uniquement les créances minimes dont le montant est inférieur ou égal a 30 Euros. Les
sommes figurant sur ces états étant irrécouvrables, il y a lieu d’émettre un mandat de
paiement au compte 6541.

Je vous précise que le refus de vote des NV entraine une insincérité budgétaire car il ne
permettrait pas de rendre le résultat budgétaire cumulé conforme a la réalité financiére de la
collectivité.

L’admission en non-valeur permet de corriger cette distorsion en rendant plus sincére le
résultat budgétaire cumulé de fin d'exercice.

La demande de mise en non-valeur émane du responsable des services recouvrement
produits locaux et amendes de la dgfip.

Le Maire vous propose de voter la délibération pour 'admission en NON VALEUR.

Vous trouverez donc en piéce jointe les différentes demandes d’admission en non-valeur
pour la commune, la somme totale s'élevant a 1 407,90 euros.

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a 'unanimité

Monsieur THOMASSIN s’interroge et souhaite savoir si la personne est en difficultés
financiéres.

Monsieur le Maire lui explique que la famille refuse toutes aides du CCCAS, mais qu’elle
souhaite régler toutes ses factures en argent liquide.

D.2024/41 : Délibération autorisant la rédaction d’une convention entre la commune de
Bignoux, Grand Poitiers et la famille GOSSELIN pour la mise en place de signalétique des
circuits de randonnée sur site privé

Le Maire propose :

D’acter I'étude du circuit de Sévres-Anxaumont nommé « 37A - AU FIL DU
CHEMIN » et mesurant 13km650 (voir piéces jointes).

Cette boucle passe sur la commune de Bignoux au lieu-dit La Cloiterie.

Ayant une signalétique domaine privé sur ce secteur et aprés vérification au
cadastre, une partie est sur la propriété de M. et Mme GOSSELIN, ils ont donc été
consultés par Monsieur TERCIER de Grand Poitiers afin de leur expliquer le projet.

Il a donc été convenu d’établir une convention (voir modeéle en piéce jointe) entre la
mairie de Bignoux et la famille GOSSELIN a titre d’essai pour 3 ans.
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Par conséquent, la commune de Bighoux aura pour mission la finalisation de cette
convention, qui est adaptable a la situation.
Le Conseil Municipal adopte cette délibération a I'unanimité

Monsieur le Maire informe que la commune n’aura rien a sa charge pour la mise en place de
ces chemins de randonnées.

D.2024/42 : Délibération approuvant le plan de mobilité de Grand Poitiers

Vu larticle L1231-1 du Code des Transports définissant les Autorités Organisatrices de la
Mobilité (AOM)

Vu l'article L1214-3 du Code des Transports établissant I'obligation pour Grand Poitiers en
tant qu’agglomération de plus de 100 000 habitants d’établir un plan de mobilité.

Vu larticle L1215-15 du Code des Transports précisant que le plan de mobilité est soumis
pour avis aux conseils municipaux

Vu la délibération 2024-0260 du conseil communautaire de Grand Poitiers en date du 27
septembre 2024 arrétant le projet de plan de mobilité.

Le conseil municipal de Bignoux en séance du 25 novembre 2024 a examiné le projet de
plan de mobilité 2025-2035 de Grand Poitiers.

L'avis du conseil municipal sera transmis a la présidente de Grand Poitiers, je vous demande
donc de vous prononcer sur celui-ci et d’émettre un avis.

Avis : Favorable

Le Conseil Municipal adopte cette délibération a 'unanimité

Monsieur le Maire informe gu’une étude de circulation sera réalisée sur Bignoux début
2025. Il signale qu’un parking de covoiturage sera peut-étre réalisé sur le parking du parc
paysager et qu’une ligne de bus devrait arriver et partir de Bignoux dés la rentrée de
septembre 2025.

Un itinéraire vélo Bignoux/Poitiers sera balisé via Jappeloup, mais cette route sera partagée
avec les voitures.

Monsieur THOMASSIN signale qu’une piste réservée aux vélos serait plus utilisée et plus
sire.

Points divers

Bilan de compétence :

Monsieur le Maire informe qu’une collégue souhaite pouvoir bénéficier d’un bilan de
compétence afin de changer de voix.
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Monsieur THOMASSIN pensait qu'une aide existait déja, il se demande sile CDG ne prend
pas la place du CNFPT ?

Monsieur NEVEU se demande sur la périodicité ? Quel sont les droits dans le privé ? Est-ce
que ce bilan est proposé par le CNFPT ?

Madame VALADE s'interroge sur le fait que tous les agents pourraient demander la méme
année ...

Monsieur HOLLEVILLE propose que I'agent qui souhaite en bénéficier ait un minimum
d’ancienneté. ‘

Monsieur le Maire indique que le CDG 86 accompagne sur ce type de bilan, il propose que
lors du prochain Conseil Municipal, une délibération soit prise en indiquant :

* Proposition de 500 €

* 1 fois dans la carriére de I'agent

* Seulement pour un bilan de compétence

* minimum de 5 ans dans la collectivité pour pouvoir en bénéficier.

Supérette API :

Monsieur le Maire informe que la supérette API est celle qui fonctionne le mieux sur tout le
département, les chiffres sont en constante augmentation.

Le nombre de personnes par jour sur trois mois :

*JUIN : 51

* JUILLET : 55

* AOUT : 47
Le chiffre d’affaires sur cette méme période :

*JUIN : 12400 €

*JUILLET : 14 200 €

*AOUT: 13000 €
Marché :
Tous les vendredis matin le marché fonctionne trés bien.
Un poissonnier, un boucher/charcutier, un maraicher et un fromager a compter
du 6 décembre + un maraicher le dimanche matin.
Food Truck :

Présence le mardi soir de « Croq ta gaufre » et jeudi soir d'un food truck « Saveurs
Argentines ».

Lotissement :

Les ventes repartent légérement.
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La séance est levée a 21h16.

Fait a Bignoux, le 25 novembre 2024.

La secrétaire,

Le Maire,

Emmanuel BAZILE
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